&:, SUBLAND

Politika integrovaného systému rizeni

(dle CSN EN I1SO 9001:2016 a CSN EN ISO 14001:2016
a CSN EN ISO 45001:2018)

Firma SUBLAND-TECH s.r.0. byla zaloZzena v roce 2009, jako mala stavebni firma zabyvajici se
drobnymi stavebnimi a zemnimi pracemi, véetné protlaki pod komunikacemi do & 500 mm pro
soukromé osoby a subdodavkami pro vétsi stavebni firmy a organizace. Spole¢nost ziskala opravnéni
k hornické &innosti u Ceského barského Ufadu podle zékona &. 61/1988 sb. §2 odst. f) protlaky nad @&
800 mm. Firma SUBLAND-TECH s.r.o. provadi:

- stavebni €innost ( stavby objektl, rodinnych dom, oploceni, terénni Upravy),

- hornickou €innost ( protlaky pod komunikacemi, kolejovymi svrsky, potoky).

Ve shodé s kontextem je naSi politikou trvale zlepSovat systém managementu kvality,
environmentalni management a management bezpe¢né prace ve shodé s normami CSN EN ISO
9001:2016 a CSN EN 1SO14001:2016 a CSN EN ISO 45001:2018. Kvalitou v8ech vykonavanych
¢innosti a procesu chceme dlouhodobé zajistit svou konkurenceschopnost a prosperitu v zajmu
zakazniku, pracovniku a vlastnik(l nasi spole¢nosti.

Zavazujeme se zvySovat uroveni kontrolnich ¢innosti a sluZeb tak, aby kazdy zaméstnanec pifesné
védél, jak ma vykonavat pfidélenou €innost, znal pfislusnou systémovou a pracovni dokumentaci a
pIné odpovidal za kvalitu své prace. Vyuzitim kontrolnich, méficich zafizeni a metod zajistit neustalou
kontrolu prabéhu realizace sluzeb a v systému Fizeni kvality upfednostnit prevenci k zabranéni vzniku
nekvalitni sluzby.

Nezbytnym standardem je pro nas trvalé zlepSovani environmentalniho vykonnost firmy, aktivné
chranit Zivotni prostfedi a sniZzeni pracovnich rizik pfi rozvijeni naSich Cinnosti. Budeme trvale
ZlepSovat ochranu Zivotniho prostfedi a pfirodnich zdrojl, pfedchazet pracovnim rizikim a trvale
snizovat pracovni rizika, zlepSovat bezpecnost prace na naSich pracovistich, bezpe€né uziti nasich
sluzeb, pfedchazet znecisténi Zivotniho prostfedi, dodrzovat zasady bezpelné prace, prosazovat a
uzivat realizaéni prostfedky Setrné k Zivotnimu prostiedi, vyzadovat Setrny pfistup k zivotnimu
prostfedi a bezpec¢nou praci od svych subdodavatel.

Zavazujeme se zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich
Uraz(l a poskozeni zdravi. Dale se zavazujeme odstranovat nebezpedi, snizovat rizika BOZP a
neustale zlepSovat systém managementu BOZP. Budeme projednavat s pracovniky a s jejich
zastupci jejich spolutc¢ast na pInéni politiky BOZP.

Budeme dodrzovat pravni a jiné pozadavky na kvalitu nasSich produkti, ochranu zivotniho
prostfedi a bezpenou praci a pozadavky organt svtétnl' spravy a mistni samospravy. Budeme
zajiStovat potfebné zdroje pro naplhovani politiky ISR jak po strance personalni, tak i po strance
materialni.

V ramci svych kompetenci se management spolu s pracovniky podili na trvalém zlepSovani
integrovaného systému a plIni povinnosti managementu pfi naplfiovani pozadavkd norem CSN EN ISO
9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016 a CSN EN ISO 45001:2018. Tuto politiku uplatiujeme ve vztahu
ke vSem zainteresovanym stranam. Podporujeme a vyZadujeme aktivni u¢ast zaméstnancu pfi tomto
usili.

V Darkovicich, dne 1.4.2019

Jifina Bladkova, jednatelka



